


Intensivvardsavdelningen 2
Anestesikliniken

Pa IVA finns atta vardplatser dar det bedrivs intensivvard for svart sjuka patienter. Pa avdelningen
utférs avancerade behandlingar sa som respirator, dialys och cirkulatoriskt stéd under noggrann
overvakning for att kunna varda patienter med svikt i vitala organ.

IVA:s personal utfor aven externa uppdrag pa sjukhuset. Vid akuta tillstand som hjartstopp och
andningssvikt pa sjukhuset, inklusive till Regionens psykiatriska vardenheter, tillkallas IVA:s
personal.

Enheten konsulteras och ger stod eller forslag pa behandling vid icke akuta tillstand via en mobil
intensivvardsgrupp (MIG) som bemannas av en narkoslakare, intensivvardssjukskoterska och
underskoterska dygnet runt. Riktad uppfoljning efter avslutad intensivvard sker pa vardavdelning
enligt sarskilda riktlinjer.

Patienter som vardats tva dygn eller mer f6ljs upp efter utskrivning med ett eller flera besok pa
IVA-mottagningen.

Pa avdelningen arbetar specialistlakare inom anestesi och intensivvard,
intensivvardssjukskoterskor, underskoterskor, fysioterapeuter och arbetsterapeuter. Pa IVA
arbetar tvarprofessionella team med patienterna i fokus.
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Verksamhetsbild
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Organisation

Intensivvards -
avdelningen

Intensivvardsavdelningens
ledningsgrupp tar utifran
klinikens kvalitetsmal fram en
verksamhetsplan.

Vardenhetschef, medicinskt
ansvarig lakare och
kvalitetskontroller ansvarar for att
tillsammans med 6vrig personal
genomfdra verksamhetsplanen.

Kompetensutbildning

Kompetensutveckling sker dels
via Capio Academy dar
utbildningar samlas, genomfors
och godkanns och dels genom
att medarbetarna ansvarar for
olika vardomraden. Inom de
olika vardomradena sker
utbildning genom
temamanader, forelasningar
och kontinuerligt
kompetensstod till kollegor
Over aret.

Ovrig utbildning i form av
interna/externa utbildningar,
kompetensutvecklingsdagar
och forelasningar forekommer
regelbundet.

Kvalitet

Intensivvardsavdelningen
arbetar aktivt med
forbattringsomraden for att
framja verksamhetens kvalitet
och patientsakerhet.

Medicinskt ansvarig lakare
foljer avdelningens
kvalitetsdata tillsammans med
kvalitetskontroller och
rapporterar fortlopande in data
till Svenska Intensivvards
Registret (SIR).

Kvalitetsdata presenteras
regelbundet pa exempelvis
kompetensutvecklingsdagar
och pa arbetsplatstraffar.

Patientsakerhet

Intensivvardsavdelningens
handlaggare handlagger och
aterkopplar avvikelser till
medarbetarna samt
samarbetar med berdrda
ansvarsgrupper. Vid allvarliga
avvikelser genomfor klinikens
kvalitetskontroller en
handelseanalys.

Handelse- eller riskanalys
genomfors vid allvarliga
avvikelser/risker for att
forbattra och utvardera
verksamhetens rutiner och
arbetssatt.
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Intensivvardsavdelningen i siffror
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Patientens rost

NPS: 91

Antal svar: 11

Hur troligt ar det att du
skulle rekommendera
den har enheten till
nagon i din situation?

100 %

Fick du tillrackligt med
information om din
vard/behandling?

100 %

Blev du bemott med
medkansla och
omsorg?

Patientcitat

t}
Otroligt fint och varmt bemdétande

till var anhorig och alla oss andra. Vi
har aldrig kant oss i vagen och ni
har involverat oss i varden. Vi har
fatt Ibpande information om varden
hela tiden. Vi kanner att ni verkligen
har gett oss anhoriga tid.

100 %

Var du delaktig i din
vard och behandling i
den utstrackning som

du onskade?
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Sammanfattning 2024

Utdver det kontinuerliga forbattringsarbete som standigt pagar har avdelningen bland

annat fokuserat pa:

« Ett tatt samarbete med sjukhusets Patient och Narstaenderad (PNR) med
deltagande fran representanter pa verksamhetsplanering och studiedagar

» Fortsatt arbete med att utveckla personcentrerad vard pa IVA genom bland annat
informationsbladet "Om mig”

« Utokat samarbetet mellan postop och IVA for att kunna sakerstalla postoperativ
overvakning da okat behov av operationer finns

» IVA har utarbetat rutiner med bland annat akut och kirurgkliniken for en battre
utskrivningsprocess for patienter som skrivs ut fran IVA till vardavdelning

» Infort klinikavstamningsmoten pa IVA med andra kliniker for ett 6kat samarbete
inom sjukhuset

» Utvecklat och fordjupat arbetet med digital patientinformation och
forbattringsforslag fran patienter/narstaende.

« Bidragit med kunskapsspridning pa bade externt och pa vardavdelningar, till
exempel med PVK, andningsvard, vatskebalans.

* Regelbunden uppfodljning av strategiarbete, verksamhetsplanering och
ansvarsfordelning har genomforts.
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Fokusomraden 2025

* Fortsatta avstamningsmote pa IVA med sjukhusets dvriga
kliniker for att bibehalla ett gott samarbete och hdg
kvalitet

» IVA ska utarbeta rutiner med fler kliniker pa sjukhuset for
en battre utskrivningsprocess for patienter som skrivs ut
fran IVA till vardavdelning

« Okat samarbete med akut och neurologkliniken for att
framja organdonation

» Forlossningsverksamheten utokas under 2025

» Forbereda for sjukhusets nya avtal och ataganden som
involverar intensivvardsavdelningen och anestesikliniken
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