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Kvalitetsredovisning
Intensivvårdsavdelningen
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Intensivvårdsavdelningen
Anestesikliniken

På IVA finns åtta vårdplatser där det bedrivs intensivvård för svårt sjuka patienter. På 
avdelningen utförs avancerade behandlingar såsom respirator, dialys och cirkulatoriskt stöd 
under noggrann övervakning för att kunna vårda patienten med svikt i vitala organ.

IVA:s personal utför även externa uppdrag på sjukhuset. Vid akuta tillstånd som hjärtstopp och 
andningssvikt på sjukhuset, inklusive Regionens psykiatriska vårdenheter, tillkallas IVA:s 
personal.

Enheten konsulteras och ger stöd eller förslag på behandling vid icke akuta tillstånd via en mobil 
intensivvårdsgrupp (MIG) som bemannas av narkosläkare, intensivvårdssjuksköterska och 
undersköterska dygnet runt. Riktad uppföljning efter avslutad intensivvård sker på vårdavdelning 
enligt särskilda riktlinjer.

Patienter som vårdats två dygn eller mer följs upp efter utskrivning med ett eller flera besök på 
IVA-mottagningen

På avdelningen arbetar specialistläkare inom anestesi och intensivvård, 
intensivvårdssjuksköterskor, undersköterskor, fysioterapeuter och arbetsterapeuter. På IVA 
arbetar tvärprofessionella team med patienterna i fokus
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Verksamhetsbild

Anestesikliniken
Verksamhetschef

Sektionsnivå
Intensivvård

Medicinskt ansvarig läkare
Centraloperation

Medicinskt ansvarig läkare

Slutenvård
Intensivvårdsavdelning

Vårdenhetschef/Bitr. vårdenhetschefer

Centraloperation
Vårdenhetschef/Bitr. vårdenhetschefer

Postoperativ avdelning Sterilteknisk enhet

Öppenvård Intensivvårdsmottagning Preoperativ avdelning

Stödfunktioner: 
Läkarchef

ST-läkarchef
Kvalitetscontroller
Ekonomicontroller 

Utvecklingsansvarig
Chefsstöd
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Organisation

Intensivvårdsavdelningen

Intensivvårdsavdelningens 
ledningsgrupp tar utifrån 
klinikens verksamhetsmål 
fram en verksamhetsplan.

Vårdenhetschef, medicinskt 
ansvarig läkare och 
kvalitetscontroller ansvarar för 
att tillsammans med övrig 
personal genomföra 
verksamhetsplanen

Kompentensutveckling

Kompetensutveckling sker 
dels via Capio Academy och 
dels genom att medarbetarna 
ansvarar för olika 
vårdområden. Inom de olika 
vårdområdena utförs 
utbildning genom 
temamånader, föreläsningar 
och kontinuerligt 
kompetensstöd till kollegor 
över året.

Övrig utbildning i form av 
interna/externa utbildningar, 
kompetensutvecklingsdagar 
och föreläsningar förekommer 
regelbundet

Kvalitet

Intensivvårdsavdelningen 
arbetar aktivt med 
förbättringsområden för att 
främja verksamhetens kvalitet 
och patientsäkerhet.

Medicinskt ansvarig läkare 
följer avdelningens 
kvalitetsdata tillsammans med 
kvalitetscontroller och 
rapporterar fortlöpande in 
data till Svenska 
Intensivvårdsregistret (SIR).

Kvalitetsdata presentera 
regelbundet på exempelvis 
kompetensutvecklingsdagar 
och arbetsplatsträffar. 

Patientsäkerhet

Avdelningens handläggare 
handlägger och återkopplar 
avvikelser till medarbetarna 
samt samarbetar med berörda 
ansvarsgrupper. Vid allvarliga 
avvikelser genomför klinikens 
kvalitetscontroller en 
händelseanalys. Detta sker 
med involvering av patient 
och/eller närstående. 

Händelse- eller riskanalyser 
genomförs vid allvarliga 
avvikelser/risker för att 
förbättra och utvärdera 
verksamhetens rutiner och 
arbetssätt.
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Intensivvårdsavdelningen i siffror

Vårdtillfällen på IVA

688
MIG uppdrag

176
Antal besök på IVA-

mottagningen

59
Medelvårdtid (dygn)

2,4
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Patientens röst

Hur troligt är det att du skulle 
rekommendera den här 
enheten till någon i din 

situation?

NPS: 
100

Antal svar: 24
Fick du tillräckligt med 

information om din 
vård/behandling?

100 %

Blev du bemött med 
medkänsla och 

omsorg?

100 %

Var du delaktig i din 
vård och behandling i 
den utsträckning som 

du önskade? 

90 %
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”
Rakt igenom ett 
fantastiskt team. 

Patientcitat



8Sammanfattning 2025
Utöver det kontinuerliga förbättringsarbete som ständigt pågår har 
Intensivvårdsavdelningen bland annat fokuserat på:

• Fortsatta regelbundna avstämningsmöten med sjukhusets övriga kliniker för att 
bibehålla ett gott samarbete och hög kvalitet.

• Införande av utbildningsledare på avdelningen med fokus på inskolningar och 
utbildning.

• Ökad delaktighet för patient och närstående genom information och 
vårdplanering

• Genomfört kompetensdagar med inriktning på medicinteknik och arbetssätt med 
uppföljande kompetenskort

• Genomfört teamträningar med intermediäravdelningen med fokus på säker 
överlämning av patient mellan avdelningarna

• Genomfört teamträning med centraloperation, transplantationskirurger samt 
koordinatorer för att säkerställa arbetsflödet vid organdonation.

• Sett över och ökat beredskap vad gäller material och förråd för att stå rustade vid 
särskilda händelser



9

Fokusområden 2026

• Stort fokus på intensivvårdsavdelningens klimatpåverkan 
och arbeta för att minska CO2 utsläpp. Bland annat 
genom ”paracetamolutmaningen” som syftar till att välja 
läkemedel per os i största möjliga mån

• Som första sjukhus i Stockholm införa respiratormode 
Neural Pressure Support (NPS) 

• Öppet hus på IVA för medarbetare på sjukhuset med 
olika teman 

• Fortsätta utveckla uppdraget utbildningsledare, 
introduktion och kompetenskort

• Fortsatt samarbete med akut- och neurologkliniken för att 
främja organ- och vävnadsdonation.
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