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Kalitetsredovisning
Intensivvardsavdelningen
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Anestesikliniken

P& IVA finns dtta vardplatser dar det bedrivs intensivvard for svart sjuka patienter. Pa
avdelningen utfors avancerade behandlingar sdsom respirator, dialys och cirkulatoriskt stod
under noggrann dvervakning for att kunna varda patienten med svikt i vitala organ.

IVA:s personal utfor aven externa uppdrag pa sjukhuset. Vid akuta tillstdnd som hjartstopp och
andningssvikt pa sjukhuset, inklusive Regionens psykiatriska vardenheter, tillkallas IVA:s
personal.

Enheten konsulteras och ger stod eller forslag pd behandling vid icke akuta tillstdnd via en mobil
intensivvardsgrupp (MIG) som bemannas av narkoslakare, intensivvardssjukskoterska och
underskoterska dygnet runt. Riktad uppfoljning efter avslutad intensivvard sker pa vardavdelning
enligt sarskilda riktlinjer.

Patienter som vardats tva dygn eller mer foljs upp efter utskrivning med ett eller flera besok pa
IVA-mottagningen

P& avdelningen arbetar specialistlékare inom anestesi och intensivvard,
intensivvardssjukskoterskor, underskéterskor, fysioterapeuter och arbetsterapeuter. P8 IVA
arbetar tvarprofessionella team med patienterna i fokus
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Verksamhetsbild

Anestesikliniken

Verksamhetschef

Sektionsniva

Slutenvard

Oppenvard

Intensivvard
Medicinskt ansvarig lakare

Intensivvardsavdelning
Vardenhetschef/Bitr. vdrdenhetschefer

Intensivvdrdsmottagning

Centraloperation
Medicinskt ansvarig lakare

Centraloperation
Vardenhetschef/Bitr. vdrdenhetschefer

Postoperativ avdelning Sterilteknisk enhet

Preoperativ avdelning

Stodfunktioner:
Lakarchef
ST-lakarchef
Kvalitetscontroller
Ekonomicontroller
Utvecklingsansvarig
Chefsstod
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Organisation

Intensivvdrdsavdelningen

Intensivvardsavdelningens
ledningsgrupp tar utifrén
klinikens verksamhetsmal
fram en verksamhetsplan.

Vardenhetschef, medicinskt
ansvarig lakare och
kvalitetscontroller ansvarar for
att tillsammans med 6vrig
personal genomfdra
verksamhetsplanen

Kompentensutveckling

Kompetensutveckling sker
dels via Capio Academy och
dels genom att medarbetarna
ansvarar for olika
vdrdomraden. Inom de olika
vardomradena utfors
utbildning genom
temamanader, forelasningar
och kontinuerligt
kompetensstdd till kollegor
over dret.

Ovrig utbildning i form av
interna/externa utbildningar,
kompetensutvecklingsdagar
och férelasningar forekommer
regelbundet

Kvalitet

Intensivvdrdsavdelningen
arbetar aktivt med
forbattringsomraden for att
framja verksamhetens kvalitet
och patientsakerhet.

Medicinskt ansvarig lakare
féljer avdelningens
kvalitetsdata tillsammans med
kvalitetscontroller och
rapporterar fortldpande in
data till Svenska
Intensivvardsregistret (SIR).

Kvalitetsdata presentera
regelbundet pd exempelvis
kompetensutvecklingsdagar
och arbetsplatstraffar.

Patientsakerhet

Avdelningens handlaggare
handlagger och terkopplar
avvikelser till medarbetarna
samt samarbetar med berdrda
ansvarsgrupper. Vid allvarliga
avvikelser genomfor klinikens
kvalitetscontroller en
handelseanalys. Detta sker
med involvering av patient
och/eller narstdende.

Handelse- eller riskanalyser
genomfors vid allvarliga
avvikelser/risker for att
forbattra och utvardera
verksamhetens rutiner och
arbetssatt.
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Intensivvdardsavdelningen i siffror
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Vardtillfallen pa IVA MIG uppdrag Antal besok pa IVA- Medelvardtid (dygn)
mottagningen
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Patientens rost

NPS:
100

Antal svar: 24

Hur troligt ar det att du skulle
rekommendera den har
enheten till ndgon i din

situation?

100 %

Fick du tillrackligt med
information om din
vard/behandling?

100 %

Blev du bemott med
medkansla och
omsorg?

90 %

Var du delaktig i din

vard och behandling i

den utstrackning som
du Onskade?
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Rakt igenom ett
fantastiskt team.

Patientcitat
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Sammanfattning 2025 8

Utover det kontinuerliga forbattringsarbete som standigt pagar har
Intensivvardsavdelningen bland annat fokuserat pa:

« Fortsatta regelbundna avstamningsméten med sjukhusets évriga kliniker for att
bibehdlla ett gott samarbete och hdg kvalitet.

- Inférande av utbildningsledare pa avdelningen med fokus pa inskolningar och
utbildning.

- Okad delaktighet for patient och nirstdende genom information och
vardplanering

«  Genomfort kompetensdagar med inriktning pa medicinteknik och arbetssatt med
uppféljande kompetenskort

«  Genomfort teamtrdningar med intermedidravdelningen med fokus pa sdker
overlamning av patient mellan avdelningarna

« Genomfort teamtraning med centraloperation, transplantationskirurger samt
koordinatorer for att sakerstalla arbetsflédet vid organdonation.

- Sett dver och okat beredskap vad galler material och forrad for att sta rustade vid
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Fokusomraden 2026

- Stort fokus pa intensivvardsavdelningens klimatpaverkan
och arbeta for att minska CO2 utslapp. Bland annat
genom ”“paracetamolutmaningen” som syftar till att valja
ladkemedel per os i storsta mojliga man

Valkommen till

IVA S « Som forsta sjukhus i Stockholm inféra respiratormode
' Neural Pressure Support (NPS)

Vanligen ring pa klockan till vanster.

BE Capio | : « Oppet hus p8 IVA fér medarbetare pd sjukhuset med
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« Fortsatta utveckla uppdraget utbildningsledare,
introduktion och kompetenskort
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» Fortsatt samarbete med akut- och neurologkliniken for att
framja organ- och vavnadsdonation.
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