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Infektionssektionen
Medicinkliniken

Infektionssektionens slutenvard bedrivs pa avdelning 43 och 44, bestdende av
enkelsalar och daglig rond av infektionsspecialist. Vi samarbetar med ortopeder i en
veckovis mottagning for protesinfektioner och deltar i multidisciplinar
diabetes-fotmottagning samt fotsarsronder tvd ganger/vecka tillsammans med
fotvardsterapeut, ortoped, endokrinolog, underskoéterska och sjukskoterska.
Sektionen ansvarar dven for konsultverksamhet pa Capio S:t Gorans sjukhus,
inklusive dagliga avstamningar pa IMA och IVA samt konsultationer frédn psykiatri,
geriatrik, narakut och priméarvard. Jourverksamhet bedrivs vardagar till kl. 22 och
helger till kl. 18.

Pa sektionen arbetar tio infektionsspecialister (varav tva deltid). De ansvarar for
varden pa avdelningarna, telefonuppfdljningar och aterbestk, samt konsultinsatser
pa fotmottagningen och ortopedinfektionsmottagningen. Uppdrag som jour,
sektionschefskap, sjukhus-STRAMA-ordférandeskap och kliniskt amanuensskap vid
KI ingdr. Samtliga specialister deltar aktivt i sjukhusets STRAMA-arbete, bland annat
genom antibiotikaronder. P& avdelningarna finns dven omvardnadsledande
sjukskoéterskor (OVL) — erfarna specialistsjukskdterskor som leder och utvecklar
omvardnadsarbetet.
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Verksamhetsbild Medicinkliniken

Medicinkliniken

Verksamhetschef

B : Infektionssektionen Internmedicin
Sektionsniva Sektionschef Lakarchef
AVD 43/44 AVD 45/50
Slutenvard Vardenhetschef V&rdenhetschef

Medicinskt Centrum vérdenhetschef
Oppenvéard Endoskopicentrum Sektionschef / V&rdenhetschef

Paramedicin Enhetschef

Stodfunktioner:

Ekonomicontroller
Kvalitetscontroller
Utvecklingsansvarig
HR-partner
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Organisation

Lakare

Infektionsspecialister

10 specialister

(inkl.deltid) ansvarar for

avdelningsvard,
dterbesok,
konsultuppdrag och
STRAMA-arbete. Ingar
aven jour och
ledningsuppdrag.

OVL

Omvardnadsledande
sjukskoterskor

Erfarna
specialistsjukskdterskor
som leder och utvecklar

omvardnadsarbetet.

Team

Omvardnadsteam

Sjukskoéterskor och
underskoterskor arbetar
tillsammans i team.

B Capio
BN S:t Gorans Sjukhus



Infektionssektionen i siffror

@ loEs W)
2 142 3,7 51

Slutenvérdskontakter Medelvistelsetid Antal medarbetare
arligen (dygn) (FTE)
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Patientens rost

NPS: 9209/,
66 Fick du tillrackligt med

Antal svar: 261 information om din

vard/behandling?
Hur troligt ar det att du
skulle rekommendera den
har enheten till ndgon i
din situation?

95%

Blev du bemott med
medkansla och
omsorg?

929%

Var du delaktig i din

vard och behandling i

den utstrackning som
du dnskade?
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Empati, engagemang. Tar tid och lyssnar
och forklarar.

Patientcitat
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Sammanfattning 2025

Patientansvarig sjukskdterska efter fyra dygn

Forenklad omvardnadsdokumentation for underskoterskor
Mentorskap for nya medarbetare

Uppstart projekt "Anhorig med pa rond via mobil"

Utbildning for all omvardnadspersonal tvd dagar/vecka
Gemensamma utbildningar kring klinikens huvuddiagnoser
Uppstart arbete med Kloka Kliniska Val

Uppstart antibiotikaronder

Stadprojekt (slutstéddning av vardrum av Servicegruppen)
Pilotprojekt fallprevention (digital rérelsemonitorering, Qumea)
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Fokusomraden 2026

« Tillsammans med sjukhusets STRAMA-grupp fortsatt
arbete med antibiotikaronder och fokus pa rationell
antibiotikaanvandning med 6kad anvandning av pcG/pcV
till pneumoni.

« Okad patientdelaktighet med bl.a. méjlighet for
narstdende att vara med pa ronden.

« Strukturerad informationsdverféring pa avdelning.

» Vidareutveckling av samarbetet med Capio ASIH for en
soml6s vardovergang och okad trygghet.

« Arbeta med en héllbar och hélsosam arbetsmiljo.
« Mojliggéra omvardnadsforskning.
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